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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 7-SABI-PSI-26340-E-002, Psicologia Clinica, serd el referente nacional para la oferta
educativa que conduce al titulo de Magister correspondiente al Nivel 7 del Marco Nacional de Cualificaciones. Su
disefio se realiz6 como respuesta a las necesidades de fortalecimiento del talento humano del sector Salud,
perteneciente al Area de Cualificacién de Salud y Bienestar (SABI); integra las necesidades que fueron identificadas
en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco Nacional de
Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que permitieron identificar las Brechas de talento
Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Psicologia, entre los que se encuentran
representantes del Colegio Colombiano de Psicdlogos y la Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia -
ASCOFAPSI

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La Cualificacion responde a la necesidad de disefiar, implementar y evaluar planes, programas e intervenciones en
salud mental teniendo en cuenta las caracteristicas contextuales, los enfoques diferenciales, el conocimiento intra
e interdisciplinar, la investigacion, la evidencia cientifica y los marcos éticos y normativos, con el propdsito de
promover el bienestar psicoldgico y la salud integral, y prevenir problemas y trastornos psicoldgicos de baja,
mediana y alta complejidad en personas, parejas, grupos o comunidades.

Del documento de contextualizacion se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que este perfil de
especializacion avanzada en psicologia estdn claramente reguladas por la Ley 1090 de 2006 (Ley del Ejercicio de la
Profesion de Psicologia), que establece requisitos especificos para el ejercicio profesional avanzado, incluyendo el
registro obligatorio en el Consejo Nacional de Psicologia (CNP) y definiendo claramente dreas especializadas de
intervencion clinica, terapéutica y neuropsicoldgica.

Adicionalmente, la Resolucion 1555 de 2014 proporciona lineamientos precisos sobre las competencias clinicas
especificas requeridas para los psicdlogos que ejercen en contextos hospitalarios y clinicos, garantizando la calidad
de la atencion en salud mental y neuropsicologia. La Resolucion 02041 de 2016 establece también las condiciones
necesarias para asegurar la calidad educativa y formativa de estos programas especializados.

El documento identifica claramente la importancia creciente de la intervencion psicoldgica especializada debido al
impacto socioeconémico de las enfermedades mentales y neuroldgicas, reforzando la necesidad critica de
profesionales altamente cualificados y continuamente actualizados en técnicas avanzadas de diagndstico,
tratamiento e intervencion psicolégica en Colombia.

Por su parte, la identificacién y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud plantea
algunos aspectos para el perfil de Psicologia Clinica:

e Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacion superior se evidencioé que la mayoria
de la formacion clinica se ofrece en grandes urbes. No se reporta una gran ausencia de programas, pero si
centralizacion.

e En cuanto a brechas de pertinencia se resalta la falta de formacion en protocolos de atencion clinica, manejo de
patologias complejas y normatividad en el drea de salud mental.
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e Con respecto a brechas de calidad los empleadores manifestaron que se observan dificultades en la prdctica de
pruebas diagndsticas, redaccion de historias clinicas y abordaje integral del paciente con trastornos psiquidtricos
severos, en cuanto a las competencias transversales se evidenciaron falencias en tanto en comunicacién como en
empatia

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion le permite magister en psicologia clinica, adquirir competencias para
disefiar planes, programas y acciones de promocion del bienestar psicoldgico dirigidos a grupos o comunidades,
gestionar planes, programas y acciones en los diferentes niveles de prevencion e intervencion dirigidos a personas,
parejas, familias, grupos o comunidades, evaluar planes, programas y acciones de promocion del bienestar
psicoldgico y de prevencion y rehabilitacion de problemas y trastornos psicoldgicos, participar en el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas publicas y proyectos de ley sobre el bienestar y la salud mental, gestionar
proyectos de investigacion en el ambito académico y cientifico, y, desarrollar proyectos de emprendimiento e
innovacion
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1.1 Denominacién Psicologia Clinica
1.2 Codigo de la | 7.5ABI-PSI-26340-E-002 Versién: 01 - 2025
cualificacion

1.3 Nivel del MNC 7

1.4 Area de | sajud y bienestar (SABI)
cualificacion

1.5 Duracion Rango sugerido total para este nivel 7 de 35 - 75 créditos.

(horas-créditos)
1.6 Organismo que

autoriza la
cualificacion
1.7 Institucion que
otorga la
cualificacion

1.8 Referente de | Titylo de Magister
cualificaciéon para:

Disefiar, implementar y evaluar planes, programas e intervenciones en salud mental
teniendo en cuenta las caracteristicas contextuales, los enfoques diferenciales, el
2.1 Competencia | conocimiento intra e interdisciplinar, la investigacion, la evidencia cientifica y los marcos
General éticos y normativos, con el propdsito de promover el bienestar psicoldgico y la salud
integral, y prevenir problemas y trastornos psicologicos de baja, mediana y alta
complejidad en personas, parejas, grupos o comunidades.
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Sector productivo: Salud y bienestar, Psicologia

Contexto de accion: Se pueden desempefiar en hospitales y centros de atencion en salud,
instituciones gubernamentales, industriales y de educacién, desempefarse de manera
independiente, entre otros.

Ocupaciones relacionadas:
26340- Psicélogos
26340.004 Psicoélogo
26340.005 Psicdlogo clinico
26340.019 Psicoterapeuta

Otras denominaciones:

23 Competencias
Especificas

CE01-7-SABI-PSI-26340-E-002— Disefiar planes, programas y acciones de promocion del
bienestar psicoldgico dirigidos a grupos o comunidades de acuerdo con las politicas de
salud mental

CE02-7-SABI-PSI-26340-E-002— Gestionar planes, programas y acciones en los diferentes
niveles de prevencion e intervencion dirigidos a personas, parejas, familias, grupos o
comunidades teniendo en cuenta las necesidades y perfiles epidemiolégicos

CE03-7-SABI-PSI-26340-E-002— Evaluar planes, programas y acciones de promocién del
bienestar psicoldgico y de prevencion y rehabilitacion de problemas y trastornos
psicoldgicos de acuerdo con las necesidades de sistematizacidon de buenas practicas y
experiencias aprendidas, y retroalimentacién de guias y protocolos

CE04-7-SABI-PSI-26340-E-002— Participar en el disefio, implementacion y evaluacion de
politicas publicas y proyectos de ley sobre el bienestar y la salud mental de acuerdo con
criterios de pertinencia, calidad y continuidad nacionales e internacionales

CE05-7-SABI-PSI-26340-E-002— Gestionar proyectos de investigacion en el ambito
académico y cientifico segun las necesidades de generacion de conocimiento sobre los
procesos de bienestar psicoldgico y los factores asociados

CE06-7-SABI-PSI-26340-E-002— Desarrollar proyectos de emprendimiento e innovacién
teniendo en cuenta las necesidades del sector de la salud, la Politica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon en Salud y Bienestar (POCTIS) y los desarrollos de la
ciberpsicologia

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CE01-7-SABI-PSI-26340-E-002— Disefiar planes, programas y acciones de promocion del
bienestar psicoldgico dirigidos a grupos o comunidades de acuerdo con las politicas de
salud mental

Elemento de competencia 1. Establecer las condiciones y metodologia de caracterizacion de las condiciones de
bienestar psicoldgico en los grupos o comunidades objeto de las politicas de salud mental de acuerdo con
estandares metodoldgicos de la psicologia clinica

Criterios de desempeiio
e Lainclusion de estrategias de participacion activa esta acorde con la metodologia participativa en procesos
de evaluacion y caracterizacion en el campo de la salud
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® Laseleccion del equipo de trabajo responsable de la caracterizacion esta acorde con perfiles, roles y
responsabilidades en la caracterizacion de las condiciones de bienestar psicoldgico

® La definiciéon de competencias de los colaboradores corresponde con requerimientos de estudios de
caracterizacion de grupos o comunidades

® La formulacion de la metodologia de caracterizacion estd acorde con criterios de determinantes sociales y
condiciones del grupo o la comunidad y el enfoque diferencial

Elemento de competencia 2. Definir metas y objetivos de promocion del bienestar psicolégico con el grupo o

comunidad beneficiaria del plan o programa de acuerdo con criterios de viabilidad y factibilidad

Criterios de desempeiio

e Lainclusion de miembros del grupo o la comunidad corresponde con la metodologia participativa y el
principio de participacion de la politica de salud mental

e La documentacion de informacidn cualitativa y cuantitativa cumple con el requisito de las metas de
resultado y de producto en los planes de accidn en salud

e La formulacion de metas y objetivos de promocién cumple con los parametros de viabilidad y factibilidad
exigidos en la politica publica de salud mental y los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion

Elemento de competencia 3. Socializar el plan o programa de promocion de bienestar y salud de acuerdo con

metodologias participativas y de comunicacion efectiva

Criterios de desempeiio

o Laaplicacidn de estrategias de comunicacidn corresponde con la facilitacion del compromiso personal con
las actividades del plan o programa

e Lainclusidon de mecanismos institucionales en el plan o programa corresponde con condiciones de
apropiacion social en el grupo o la comunidad beneficiaria

e lLadivulgacidon del plan o programa cumple con el criterio de apropiacion social en el grupo o comunidad
beneficiaria

Contexto de la competencia.

o Recursos utilizados: baterias de evaluacion, escalas, pruebas validadas o estandarizadas, equipo de
computo con licencia de office, instrumentos de recoleccidn cuantitativos y cualitativos de acuerdo con la
metodologia establecida. Infraestructura como consultorios, entornos comunitarios, hospitalarios o
laboratorios con espacio de simulacion. software estadistico y de andlisis cualitativo, bases de datos
poblacionales, herramientas TIC, salones de reunién, plataformas virtuales.

e Productos y resultados (evidencias): Planes, programas y acciones de promocion del bienestar psicolédgico y
prevencion de la enfermedad dirigidos a grupos o comunidades.

o Informacidn requerida (referentes): Guias y protocolos de atencidn nacionales e internacionales, perfiles
epidemioldgicos, Manuales diagndsticos (CIE-11 y DSM V), antecedentes familiares y contextuales,
Normatividad nacional e internacional vigente sobre bienestar psicolédgico y salud mental, lineamientos
curriculares, Articulos cientificos, guias clinicas y protocolos nacionales e internacionales de evaluacion y
caracterizacion. material bibliografico, manuales, reglamentos, directrices, lineamientos que rigen a las
instituciones que se encuentren relacionados con el plan estratégico de la salud mental de la institucién o
de la comunidad objetivo.

CE02-7-SABI-PSI-26340-E-002— Gestionar planes, programas y acciones en los diferentes
COMPETENCIA . .. . S . . -
. niveles de prevencion e intervencion dirigidos a personas, parejas, familias, grupos o
ESPECIFICA . . . . . o (A
comunidades teniendo en cuenta las necesidades y perfiles epidemiolégicos
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Elemento de competencia 1. Desarrollar la metodologia de caracterizacion de las condiciones de bienestar
psicoldgico de la persona, pareja, familia, grupo o comunidad beneficiaria de la prevencidn e intervencién de
acuerdo con las metodologias de la psicologia clinica

Criterios de desempeiio

e La planeacidén del estudio de caracterizacion corresponde con las metodologias de la psicologia clinica en
contextos de atencidn individual, grupal o comunitaria

e Laejecucidén del estudio de caracterizacién cumple con los criterios de consentimiento y participacion activa
de la persona, pareja, grupo o comunidad

e Ladocumentacion de la caracterizacidn corresponde con las necesidades de atencion en prevencién e
intervencion y los recursos psicosociales disponibles

® La conceptualizacion del caso cumple con criterios de consistencia interna a nivel tedrico y metodoldgico

Elemento de competencia 2. Implementar el plan de prevencion e intervencidn segun la caracterizacion del

problema y los objetivos acordados con la persona, pareja, familia, grupo o comunidad beneficiaria.

Criterios de desempeiio

o La definicidon del plan o programa corresponde con el nivel de prevencién e intervencion y el modelo de
atencion integral e integrada

e El planteamiento de los objetivos de la intervencion clinica cumple con criterios de logro acordados con la
persona, pareja, familia, grupo o comunidad beneficiaria

® Laejecucion del plan o programa corresponde con los factores de riesgo y de proteccidn a nivel individual y
contextual y criterios de efectividad terapéutica

Elemento de competencia 3. Realizar informe integrado del plan o programa de prevencién e intervencién

teniendo en cuenta criterios de sistematizacion

Criterios de desempeiio

e Lajustificacidn tedrica y metodoldgica del plan de prevencién e intervencién corresponde con los modelos
de la psicologia clinica y criterios de validez social.

e Laintegracion de informacidn en el plan o programa cumple con el requisito de especificacién de la relacion
entre los factores individuales, institucionales y sociales facilitadores de la implementacion.

e Laarticulacidon del plan o programa con las politicas de salud mental y de otros sectores relacionados con el
bienestar y la calidad de vida corresponde con criterios de efectividad y el enfoque intersectorial

Contexto de la competencia

o Recursos utilizados: baterias de evaluacion, escalas, pruebas validadas o estandarizadas, equipo de
computo con licencia de office, instrumentos de recoleccion cuantitativos y cualitativos de acuerdo con la
metodologia establecida. Materiales para la implementacion de cada una de las sesiones (papel, lapiz, etc.)
piezas graficas para la convocatoria, presentaciones en diapositivas, internet, salones, auditorios,
consultorios, refrigerios, certificados o reconocimientos, protocolos de atencidn, formatos clinicos y
sistemas de informacidén en salud.

® Productos y resultados (evidencias): Informes de atencidn, caracterizaciones, registros de historias clinicas,
formulacidn de casos, reportes de casos, informes finales, staff clinico.

o Informacidn requerida (referentes): Guias y protocolos de atencidn nacionales e internacionales, perfiles
epidemioldgicos, Manuales diagndsticos (CIE-11 y DSM V), Material bibliografico, material de las politicas
publicas, manuales, reglamentos, directrices, lineamientos que rigen a las instituciones que se encuentren
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relacionados con el plan estratégico de la salud mental de la institucidn o de la comunidad objetivo,
antecedentes contextuales de la poblacidn objeto.

CEO03-7-SABI-PSI-26340-002- Evaluar planes, programas y acciones de promocion del
COMPETENCIA bienestar psicolégico y de prevencidn y rehabilitacion de problemas y trastornos
ESPECIFICA psicolégicos de acuerdo con las necesidades de sistematizacion de buenas practicas y
experiencias aprendidas, y retroalimentacion de guias y protocolos

Elemento de competencia 1. Implementar métodos de evaluacién y seguimiento de acuerdo con las exigencias
normativas de los programas de promocién, prevencion o rehabilitaciéon en salud

Criterios de desempeiio

e Lainclusion de indicadores de proceso y resultado corresponde con parametros de medicion de la
efectividad en los programas de atencion, la politica de salud mental y los lineamientos internacionales

e El planteamiento de estrategias de monitoreo rutinario de resultados (MRR) esta acorde con el paradigma
de la Evidencia Basada en la Practica como alternativa y complemento de la Practica Basada en la Evidencia

e La documentacion de la evaluacion cumple con los estandares de la psicologia clinica en cada modalidad de
intervencion

Elemento de competencia 2. Aplicar criterios de validacién ecoldgica/social en la evaluacion de programas y

acciones de promocion, prevencion o rehabilitacién de acuerdo con los enfoques diferenciales del sistema de

salud.

Criterios de desempeiio

e Lavalidacidn ecoldgica/social cumple con la exigencia disciplinar de facilitacion de la generalizacién de los
resultados

e Larelacién entre la validacion ecoldgica/social y los criterios de costo-beneficio esta acorde con
requerimientos de documentacion y lineamientos en el sistema nacional de atencién en salud

® Ladocumentacion de la validez ecoldgica/social cumple con los estandares nacionales e internacionales de
los enfoques diferenciales adoptados en la politica de salud mental

Elemento de competencia 3. Contribuir al desarrollo de guias y protocolos de atencién psicoldgica de acuerdo

con los principios de sistematizacion de buenas practicas

Criterios de desempeiio

o Laelaboracidn de registros de la practica clinica cumple con los parametros de la sistematizacion de buenas
practicas

e Ladivulgacidn de las guias y protocolos corresponde con requerimientos de herramientas de atencién
sistematizadas y efectivas del sistema de salud

® Laelaboracién o reformulacion de guias y protocolos cumple con los requisitos de flexibilidad y
adaptabilidad a las condiciones locales y necesidades del caso particular

Contexto de la competencia

o Recursos utilizados: Entornos clinicos y comunitarios como hospitales, centros de salud mental, programas
psicosociales, escenarios universitarios y comunitarios de practica o rotacidon donde se implementan las
acciones. Instrumentos de evaluacién y seguimiento clinico como escalas validadas, registros estructurados,
medidas de resultado y proceso, herramientas tecnoldgicas como software para sistematizacion y analisis
de datos (Excel, SPSS, plataformas institucionales de seguimiento, software de historias clinicas),
plataformas para monitoreo de indicadores (dashboards clinicos).
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e Productos y resultados (evidencias): Informes técnicos y clinicos con indicadores de proceso y resultado
alineados con los lineamientos en salud mental; disefios y reportes de monitoreo rutinario de resultados
(MRR); Registros sistematizados que documenten la evaluacién segun los estandares de la psicologia clinica;
Evaluaciones con validez ecoldgica y social que consideren los enfoques diferenciales; elaboracion o
actualizacion de guias y protocolos de atencidn psicolégica; Documentacion organizada de buenas practicas
como insumo para la mejora continua de los servicios

o Informacion requerida (referentes): Datos epidemioldgicos y sociodemograficos que contextualicen la
evaluacién ya sean de los entornos de practica, locales o nacionales. Normativas nacionales como la Politica
Nacional de Salud Mental, lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social, referentes
internacionales: guias de la OMS, OPS, APA, NICE y otros organismos reconocidos, publicaciones cientificas
que respaldan las acciones y criterios de evaluacién. Documentos institucionales de sistematizacion de
experiencias, informes de auditoria clinica, memorias técnicas de programas, andlisis de costo-beneficio.

CE04-7-SABI-PSI-26340-002- Participar en el disefio, implementacion y evaluacion de

politicas publicas y proyectos de ley sobre el bienestar y la salud mental de acuerdo

con criterios de pertinencia, calidad y continuidad nacionales e internacionales

Elemento de competencia 1. Evaluar las politicas publicas de bienestar y salud mental a nivel nacional y

territorial de acuerdo con la norma de su incorporacion en los planes de desarrollo y la evaluacion del nivel de

implementacion y seguimiento

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempeiio

® Larevisidn de las politicas cumple con el requisito normativo de verificar la articulacién con los planes de
desarrollo a nivel nacional y local

e Lavaloracion de la implementacidn y el seguimiento de la politica corresponde con los lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacion

e Ladivulgacién del informe de evaluacion de la politica cumple con estandares de calidad en contextos
académicos, politicos y sociales con poder de toma de decisiones

Elemento de competencia 2. Aplicar enfoques de analisis de politica publica segun los desarrollos en las ciencias

politicas

Criterios de desempeiio

e La revisidon del enfoque de la politica publica corresponde con los requisitos disciplinares e interdisciplinares
de las ciencias politicas y sociales

e La verificacion de la aplicacidn de los principios en cada una de las fases o etapas del ciclo corresponde con
la necesidad de evidenciar la dimension ética de la politica

o Laidentificacidn de los actores institucionales y sociales responsables de la implementacion y el
seguimiento corresponde con el requisito del andlisis de politica publica de facilitar estrategias de vigilancia
y control

Elemento de competencia 3. Gestionar procesos de incidencia politica que respondan a los problemas de

desarticulacion, redundancia e incumplimiento en el sistema de salud mental de acuerdo con las

recomendaciones de organismos nacionales e internacionales

Criterios de desempeiio

e Larevisidn de la articulacion entre las politicas de salud mental y las politicas de otros sectores relacionados
con el bienestar y la calidad de vida corresponde con el enfoque intersectorial y los lineamientos de la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS).
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e Laidentificacion de redundancias y duplicidades en las politicas y proyectos de ley corresponde con la
necesidad de cumplir los criterios de efectividad en las practicas de gobierno y de legislacion

e El andlisis del incumplimiento de politicas y leyes de salud mental corresponde con la necesidad de mejora
de mecanismos de control social y politico

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: Equipos de computo, softwares que sustenten herramientas de analisis de politica
publica, matrices de evaluacidn, acceso a bases de datos institucionales y documentos técnicos. Tecnologias
de la informacidn para procesar datos cualitativos y cuantitativos (Excel, Nvivo, Atlas.ti o R).

® Productos y resultados (evidencias): Informes de evaluacién de politicas y programas que evidencien su
articulacion con los planes de desarrollo y su grado de implementacion, conforme a los lineamientos del
DNP; Analisis del ciclo de politicas publicas con énfasis en su dimensién ética, identificacion de actores
responsables y propuestas para mejorar la vigilancia y el control ciudadano.

o Informacion requerida (referentes): Analisis de mesas técnicas, comités intersectoriales, foros legislativos,
redes de salud mental y organizaciones de la sociedad civil, normas y politicas nacionales de salud mental, el
Plan Decenal de Salud Publica, documentos Conpes, resoluciones del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social, asi como lineamientos y recomendaciones de organismos internacionales como OPS, OMS y las
Naciones Unidas. También se requieren referentes disciplinares de las ciencias politicas y sociales para el
andlisis de politica publica, asi como informes y evaluaciones oficiales del Departamento Nacional de
Planeacidn, de entidades territoriales, observatorios de salud mental y organizaciones de la sociedad civil

CE05-7-SABI-PSI-26340-002- Gestionar proyectos de investigacion en el ambito

académico y cientifico segln las necesidades de generacién de conocimiento sobre los

procesos de bienestar psicoldgico y los factores asociados

Elemento de competencia 1. Establecer las necesidades de generacidn de conocimiento de acuerdo con las

lineas de investigacidn en el campo del bienestar psicolégico

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempeiio

® Larevisidon del estado del arte y la literatura especializada corresponde con la identificacién de preguntas o
hipdtesis de investigacion

e Lajustificacion de la investigacion estd acorde con criterios de actualidad y pertinencia social y disciplinar

e Laformulacion de preguntas o hipdtesis de investigacion corresponde con lineas de investigacidn existentes
0 nuevas

Elemento de competencia 2. Desarrollar proyectos de investigacion teniendo en cuenta las necesidades del

campo del bienestar psicoldgico y criterios de validez y confiabilidad

Criterios de desempeiio

e El planteamiento del proyecto de investigacidn corresponde con métodos y procedimientos de la psicologia
clinica y pardmetros de investigacion

e Lainclusion de criterios de validez interna y externa corresponde con los parametros de investigacion en
psicologia clinica

® Laejecucidén de la investigacion corresponde métodos y procedimientos de la psicologia clinica y parametros
de investigacion

Elemento de competencia 3. Comunicar los resultados de la investigacion de acuerdo criterios de calidad,

facilitacién de la apropiacién social del conocimiento y la continuidad o reformulacidon de la linea de

investigacion

/2 Marco Universidad de

g s Fciones los Andes
9

Colombia



Educacidon

Criterios de desempeiio

® laseleccidn de estrategias de entrega de resultados cumple con criterios de comunicacion efectiva

® Lainclusion de los participantes en la comunicacion de resultados cumple con la metodologia participativa y
los criterios de apropiacion social

e Ladiscusion de los resultados corresponde con el marco tedrico y metodoldgico del proyecto y la necesidad
de continuar o reformular lineas de investigacion

Contexto de la competencia.

® Recursos utilizados:

- Licencia y acceso a bases de datos académicas como Scopus, Web of Science, PsycINFO, Scielo, software
de analisis estadistico y cualitativo SPSS, R, Jamovi, NVivo, ATLAS.ti entre otros,

- Gestores bibliograficos como Mendeley y Zotero. Plataformas de publicacidon académica y cientifica.

- Formatos estandarizados para proyectos de investigacion, guias éticas y normativas institucionales.

- Infraestructura institucional como salas de estudio, cabinas de evaluacién, laboratorios de psicologia,
entornos de simulacidn, consultorios, entornos hospitalarios y comunitarios para desarrollar las
investigaciones, y redes de colaboracion académica, espacios de trabajo para semilleros, grupos de
investigacion y comités de ética.

- Dispositivos de recoleccién de datos como cuestionarios, escalas, protocolos observacionales y espacios
fisicos como consultorios, cabinas de evaluacién, salas grupales, espacios comunitarios, hospitalarios o
de simulacién para la aplicacién de los mismos, equipo de cémputo, software de registro.

® Productos y resultados (evidencias): Productos de investigacion alineadas con lineas existentes o
emergentes, proyectos formulados con criterios de validez, confiabilidad y rigor metodoldgico, y reportes
finales que den cuenta del proceso y los hallazgos, ya sean articulos cientificos, ponencias, informes
técnicos, estrategias de apropiacion social del conocimiento (infografias, boletines, talleres comunitarios),
registro en plataformas como CvLAC, GrupLAC, ORCID, Google Scholar y repositorios institucionales.

o Informacidn requerida (referentes): literatura cientifica actualizada y alineada con las lineas de
investigacion existentes o emergentes como revisiones sistematicas, metaanalisis, marcos tedricos y
metodoldgicos del campo del bienestar psicolégico, y criterios éticos establecidos por los comités de ética
en investigacion. Lineamientos de revistas cientificas, normas nacionales e internacionales sobre
investigacion en salud (como las directrices del Comité de Etica en Investigacion en seres humanos), asi
como manuales metodoldgicos y criterios de calidad investigativa. Se integran ademads referentes
institucionales como agendas de investigacion, prioridades tematicas del sector salud y documentos de
politica publica que orientan la pertinencia de los proyectos, planes decenales

CE06-7-SABI-PSI-26340-002—- Desarrollar proyectos de emprendimiento e innovacion
COMPETENCIA teniendo en cuenta las necesidades del sector de la salud, la Politica de Ciencia,
ESPECIFICA Tecnologia e Innovaciéon en Salud y Bienestar (POCTIS) y los desarrollos de la
ciberpsicologia

Elemento de competencia 1. Implementar estrategias de innovacidn abierta de acuerdo con la necesidad de
colaboracidn con actores y las estrategias aplicadas a la salud publica

Criterios de desempeiio
® La proyeccion de la propuesta de innovaciéon cumple pardmetros de articulacidn con actores y de estrategias
a corto, mediano y largo plazo en el campo de la salud mental
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o Lagestion del proyecto esta acorde con principios de innovacion, requisitos de evaluacion conjunta con los
actores y criterios de comparabilidad.

e Lainclusion de criterios de efectividad en el proyecto esta acorde con los lineamientos de innovacion en el
contexto nacional e internacional

e Ladocumentacion del proyecto cumple con el requisito de evidenciar un valor agregado en el sector de la
salud

Elemento de competencia 2. Incorporar la ciberpsicologia en las fases del proyecto de acuerdo con la normativa
de telesalud y la necesidad de cerrar brechas digitales

Criterios de desempeiio

e La utilizacion de la ciberpsicologia corresponde con la evaluacion de condiciones de necesidad y
disponibilidad

e La proposicién de nuevas tecnologias estd acorde con pardmetro de trabajo articulado y modelos basados
en plataformas tecnoldégicas

e Laaplicacidn de herramientas de ciber psicologia esta acorde con el objetivo de cierre de brechas regionales
en salud y de fortalecimiento de redes de cooperacion

Elemento de competencia 3. Gestionar la inclusion de la psicologia clinica en el ecosistema de salud de acuerdo
con parametros de Innovacién en salud y las politicas de ciencia, tecnologia e innovacion

Criterios de desempeiio

e La conformacion de grupos interdisciplinarios cumple con los requisitos de trabajo en equipo y las
necesidades en el campo de la salud mental

® La presentacidn de propuestas de inclusidn de la psicologia clinica corresponde con los modelos integrales e
integrados adoptados en la politica de salud mental

e Laimplementacidn de actividades de gestidn esta acorde con complejidades del ecosistema de salud mental
y los compromisos internacionales del pais

e El monitoreo de impacto y efectividad de la gestidon cumple con los indicadores de calidad y parametros de
Innovacidén en salud y las politicas de ciencia, tecnologia e innovacion.

e Laarticulacion con actores del sistema de salud corresponde con la participacién de instituciones,
profesionales y usuarios.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: Equipo de computo que sustente el uso de plataformas tecnoldgicas para la telesalud y
la ciberpsicologia como aplicaciones de salud mental, herramientas de teleconsulta, realidad virtual o
plataformas web interactivas, metodologias de innovacién abierta como design thinking, lean startup,
innovacion centrada en el usuario, herramientas de gestion de proyectos (Canvas, Trello, Asana), recursos
para la construccion colaborativa con actores del sector salud. Software para monitoreo e indicadores de
impacto. Espacios fisicos como salones, cabinas de evaluacion, laboratorios, entornos digitales, salas de
realidad virtual, entornos de simulacion y espacios hospitalarios, comunitarios o de consulta externa.

e Productos y resultados (evidencias): Proyectos de innovacién documentados con valor agregado para el
sector salud, propuestas articuladas con actores institucionales y comunitarios, planes estratégicos de corto,
mediano y largo plazo, y procesos de evaluacidon compartida. Productos tecnoldgicos o metodoldgicos que
incorporen herramientas de ciber psicologia y respondan al cierre de brechas digitales, informes de gestion
de impacto, efectividad y sostenibilidad. Acciones que respondan a los compromisos internacionales en
salud mental e innovacién.
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e Informacion requerida (referentes): Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Salud y
Bienestar (POCTIS), la Politica Nacional de Salud Mental, normas sobre telesalud y lineamientos de
transformacion digital en salud, literatura cientifica sobre ciber psicologia, gestion de la innovacién, estudios
de caso exitosos, manuales técnicos y plataformas gubernamentales e institucionales que regulan el
emprendimiento en salud. Normas de registros de marca, derechos de autor u otros similares.

2.4
Clave
(Basica

Competencias

Sy

transversales)

Competencias Basicas

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna Duracion
y una segunda lengua)
e Comunicacion efectiva y empdtica en diferentes contextos
® Produccion y analisis de textos académicos y cientificos
e Redaccion académica y cientifica
e Oratoria y presentacion 2 Créditos
e Etica de la comunicacién y responsabilidad social
e Demostrar habilidades basicas de comprensiény
produccion oral y escrita en inglés
Competencias en matematicas Duracion
® Pensamiento numérico y sistemas de medicion.
® Pensamiento estadistico y andlisis de datos.
® Pensamiento ldgico y resolucion de problemas 1 Crédito
cuantitativos.
® Pensamiento aleatorio y sistemas de datos.
Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales Duracion
e Relaciones con la historia y la cultura en el contexto de la
salud
° Fu.ndta\rﬁentcl)s.blologlcos V% arrjble.nfcales,en la sai\lyd 1 crédito
®  Principios basicos de anatomia, fisiologia, genéticay
ecologia humana
e Relaciones ético-politicas y socioecondmicas
e Relacidn ciencia, tecnologia y sociedad
Competencias ciudadanas Duracion
e Convivencia, paz y resolucion de conflictos 1 Crédito
e Participacion y responsabilidad democratica en salud
e Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.
e Liderazgoy compromiso social
e Eticay deontologia profesional
Competencias Transversales
Habilidades en el uso de las TIC
Moddulo Referente para el aprendizaje Duracion
Gestionar . .
informacion a eran RA1l. Clasificar grandes volumenes de
. & datos a partir de los criterios de 1 Crédito
escala en tiempo .
procedencia y estructura
razonable de

f
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—
acuerdo con | RA2. Aplicar técnicas en la captura y
infraestructuras, recuperacion de datos de acuerdo con
tecnologias y | necesidades de informacion
servicios disponibles | RA3. ldentificar tendencias globales y
patrones de los datos a partir de
entornos de trabajo de datos masivo
RA4. Seleccionar técnicas de
almacenamiento de datos en funcién de
la arquitectura del modelo de mineria de
datos
Proteccion de Salud y el medio ambiente
Modulo Referente para el aprendizaje Duracion
RAL. Aplicar principios y procedimientos
Proteccion de la|de salud y seguridad en el trabajo en el 1 Crédito
salud marco de normas técnicas y legales
vigentes.
Cultura emprendedora y empresarial
Médulo Referente para el aprendizaje Duracién
RA1l. Monitorear tendencias relevantes
Analisis de | analizando las  oportunidades vy
oportunidades y |amenazas para generar valor 'y
amenazas para | transformar las ideas en soluciones que
generar valor y|aportan valor.
transformacion  de | RA2. Disefar estrategias de desarrollo
ideas en soluciones | profesional para el equipo vy Ila
que aportan valor; | organizacién basado en una
disefio de plan de |comprensidn clara de las fortalezas y
accion detallado vy |debilidades, en relacién con las
ajustado a | oportunidades actuales y las futuras para
circunstancias crear valor.
cambiantes y al logro | RA3. Evaluar el riesgo al qué la empresa .
- . . . 1 Créditos
de objetivos. esta expuesta a medida que cambian las
condiciones.
RAL. Participar y construir redes sociales
colaborativas y resolutivas, facilitando la
formacién y construccion de opinién y
cultura transformadora de los problemas
Desarrollo, e .
L de salud de los individuos, colectivos y el
participacién y . L -,
transformacion  de entF)rno, haIC|a. la gestién de politicas
. . sociales y publicas alrededor del campo
espacios de trabajo
de la salud.
RA2. Orientar continuamente su
formacién personal, profesional y social
con conocimiento, V% evidencia,
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compromiso y responsabilidad social,
qué transforme situaciones de salud de
su ambito de desempefio qué necesiten
de su intervencion.

RA3. Determinar barreras de acceso que
le son de su competencia y se
encuentren en su dmbito de ejercicio.
RA4. Promover el valor de la salud con
propuestas metodoldgicas, pedagdgicas
y tecnoldgicas, intercambio de saberes y
practicas alternativas hacia la
construccion del bien, ser, estar y vivir.

Recursos para |la
prestacion de
servicios de salud

RA1. Disefiar la prestacién de servicios
de salud optimizando la accidn
interdisciplinaria, intersectorial y Ia
participacidon comunitaria, con base en
criterios de  suficiencia, calidad,
oportunidad y costo beneficio para la
poblacidn y el sistema de salud.

RA2. Intervenir en diferentes escenarios
del nivel nacional, regional y local para la
articulacion de acciones que fortalezcan
los servicios de salud y las acciones de
salud publica.

RA3. Ejecutar planes, programas vy
proyectos en salud acorde a las
necesidades identificadas en la sociedad.
RA4. Evaluar permanentemente todos
los procesos de atencidn y gestion, y
proponer planes de mejora continua,
segun criterios de calidad y eficiencia
establecidos.

Investigacion / Gestién Del Conocimiento

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Comprension y
solucion de las
necesidades y
problemas de salud
individual y colectiva

RA1. Preparar vy proveer la
documentacion, de sus usuarios y de sus
proyectos de investigacion, de acuerdo
con los requerimientos legales y dentro
de los procedimientos y estandares
aceptados.

RA2. Asumir la soluciéon de problemas
relacionados con la salud individual y
colectiva en el marco de un trabajo
interprofesional e interdisciplinar a partir
de los postulados de la metodologia
cientifica.

1 Crédito
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RA3. Interpretar textos cientificos con
sentido critico para resolver problemas
relacionados con su ejercicio profesional.

Investigacion
aplicada

RA1. Demostrar conocimiento amplio de
la teoria y practica de un campo
profesional especializado en contextos
multidisciplinarios.

RA2. Abordar desde una visidn sistémica
los problemas o dificultades, planteando
soluciones y alternativas

RA3. Formular soluciones innovadoras a
partir de la resolucién de problemas
complejos mediante la investigacion y
valoracién de informacién avanzada
RAA4. Evaluar la viabilidad, factibilidad y
sostenibilidad de soluciones
innovadoras, priorizando segun las
capacidades y recursos asignados

Educacion

Mddulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Fortalecimiento de
competencias de
usuarios, colectivos y
equipos de trabajo

RA1l. Apoyar el fortalecimiento del
equipo de salud mediante la utilizacidn
de estrategias pedagdgicas, con criterios
de pertinencia y calidad, orientados a
mejorar su desempefio y desarrollo
profesional.

RA2. Posibilitar el intercambio de
experiencias y  transferencia de
conocimiento, segln criterios
pedagdgicos, alcance y dambito de
competencia

1 Crédito

Etica, Bioética y Humanizacion

Mddulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Compromiso y
responsabilidad ética
y social

RA1l. Demostrar en sus actividades la
aplicaciéon y cumplimiento de los valores
de humanidad, dignidad,
responsabilidad, prudencia y secreto,
respecto a si mismo, a otras personas, a
la comunidad, a la ocupacién y las
instituciones.

RA2. Evaluar de manera ética y critica la
recomendacién de medicamentos y/o
procedimientos con base en los

2 Créditos

N
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principios éticos, los propios de su
disciplina y los potenciales efectos en los
seres humanos y el ambiente.

RA3. Elegir sus acciones y decisiones
procurando consecuencias menos graves
que las qué se deriven de no actuar,
evitando el dafio y respetando el derecho
a laintegridad

RAA4. Interactuar con las personas y su
entorno, reconociendo las diversas
expresiones culturales de los sujetos
individuales y colectivos, protegiendo las
caracteristicas propias del ser humano, el
secreto profesional, el consentimiento
informado, la voluntad anticipada vy la
autonomia de las personas, familias y
comunidad.

RAS. Analizar y manifestar una postura
critica frente a los  desarrollos
biotecnoldgicos qué generen
implicaciones éticas y de respeto de la
dignidad humana en relacién con la
evaluacion-diagndstico e intervencién de
la salud humana, sus variaciones y
discapacidades.

RA1l. Establecer comunicacion asertiva
con el individuo, la familia, la comunidad,
los colegas, demas profesionales y
sociedad en general, a fin de promover el
cuidado de la salud, en el marco de su
responsabilidad profesional y de acuerdo
con las caracteristicas de la poblacidn.

RA2. Participar activamente y hacer

Manejo de la L .

. ) -, contribuciones desde su nivel de

informacion 'y las . . .

. competencia a los equipos de trabajo

relaciones . S

. con miembros de su disciplina en el

interpersonales S
marco del modelo de atencidn integral
en salud.
RA3. Establecer relaciones respetuosas,
equitativas y sinérgicas en el ambito de la
salud, considerando contextos
multiculturales en la interaccion con la
poblacién, otros profesionales y otras
opciones de medicina.

Actuacién e | RAL. Trabajar en interrelaciéon con sus

interaccién colegas, las personas, las familias, la

individual, comunidad y demds actores del sistema,
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interprofesional e
interdisciplinar

en funcion de la resolucién de problemas
con juicio critico y el logro de los
objetivos comunes relacionados con la
salud individual y colectiva, en un
escenario de respeto mutuo.

RA2. Evaluar las soluciones y alternativas
respetando las caracteristicas
particulares, y las condiciones de
vulnerabilidad o las limitaciones del
usuario.

RAS3. Respetar laigualdad de derecho ala
buena calidad de atencién ensalud, yala
diferencia de atencién conforme a las
necesidades de cada persona.

RA4. Mantener una practica auto
reflexiva, responsable y de
autoevaluacion permanente frente a los
resultados, alcances, limitaciones e
implicaciones de su actuacion
profesional basado en la transparencia,
la autonomia, la autorregulaciéon y la
honestidad intelectual

Reconocimiento del
Contexto

RAl. Interpretar el contexto social,
politico, econémico, legal y cultural del
campo de la salud, con base en criterios
légicos, sustantivos, sistémicos,
pragmaticos y dialdgicos qué le brinda su
formacién, en busca de formular
propuestas de intervencién qué lleven a
transformar esa realidad.

RA2. Participar en la resolucién de las
problematicas sociales y de salud, en
relacion con las necesidades cambiantes
de la poblacién, las personas, las
demandas sociales y de salud.

RAS3. Aplicar principios encaminados a la
eliminacién de situaciones de
discriminacion 'y marginaciéon, con
especial atencién a los individuos y
poblaciones con caracteristicas
particulares en razén de su edad, género,
raza, etnia, condicidn de discapacidad y
victimas de la violencia.

RA4. Asumir la responsabilidad social
como agente de salud, en el disefio,
implementaciéon y  evaluacién de
programas comunitarios del orden
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institucional, local, regional y nacional,
acordes con la diversidad poblacional, las
necesidades de salud, el marco politico y
normativo vigente.

Nota: /as Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a los
requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
CEO01-7-SABI-PSI-26340-E-002- Diseiiar planes, programas y acciones de promocién del bienestar psicoldgico
dirigidos a grupos o comunidades de acuerdo con las politicas de salud mental
Duracién créditos: 2 Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Estructurar las estrategias de categorizacion del bienestar psicoldgico de los grupos
o comunidades a través de metodologias participativas por parte del equipo de trabajo y en el marco de las
politicas de salud mental.

Resultado de Aprendizaje 2. Integrar los determinantes sociales, las condiciones del grupo o la comunidad y el
enfoque diferencial en los planes de accidén en salud mental de acuerdo con parametros de formulacion de
metas de resultado, estandares metodolégicos y los protocolos de la psicologia clinica.

Resultado de Aprendizaje 3. Determinar la viabilidad y factibilidad de las metas y objetivos de promocién del
bienestar psicoldgico conjuntamente con el grupo o comunidad beneficiaria teniendo en cuenta la politica
publica de salud mental y los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacién

Resultado de Aprendizaje 4. Explicar al grupo o comunidad beneficiaria el plan o programa de promocién del
bienestar y la salud teniendo en cuenta parametros de comunicacidn asertiva y condiciones de apropiacion
social

CE02-7-SABI-PSI-26340-E-002- Gestionar planes, programas y acciones en los diferentes niveles de prevencion
e intervencion dirigidos a personas, parejas, familias, grupos o comunidades teniendo en cuenta las necesidades
y perfiles epidemioldgicos

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Estructurar metodologias de intervencidn con bases cientificas teniendo en cuenta
la evidencia, los principios bioéticos y la caracterizacion de la poblacion.

Resultado de Aprendizaje 2. Relacionar la justificacién tedrico-metodoldgica, la articulacidén con politicas de
salud mental y la integracion de factores individuales, institucionales y sociales de acuerdo con parametros
establecidos en el plan o programa de prevencion y/o intervencién

Resultado de Aprendizaje 3. Presentar informes del plan o programa integrado con base en los hallazgos de la
implementacion del plan o programa de prevencion o rehabilitacion, criterios de registro y terminologia
disciplinar

Resultado de Aprendizaje 4: Ejecutar programas que reconozcan la integralidad del ser humano teniendo en
cuenta las dimensiones de su desarrollo holistico, protocolos de atencidn y lecturas contextuales del individuo y
la comunidad.
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CE03-7-SABI-PSI-26340-E-002— Evaluar planes, programas y acciones de promocion del bienestar psicolégico y
de prevencion y rehabilitacién de problemas y trastornos psicolégicos de acuerdo con las necesidades de
sistematizacion de buenas practicas y experiencias aprendidas, y retroalimentacion de guias y protocolos

Duracion créditos: 2 | Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Desarrollar estrategias de monitoreo y evaluacion en planes, programas y acciones
de promocioén del bienestar psicolégico y de prevencidn y rehabilitacion de problemas y trastornos psicoldgicos,
siguiendo los estandares de la psicologia clinica y los lineamientos de la Evidencia Basada en la Practica

Resultado de Aprendizaje 2. Documentar la validez ecoldgica/social en la evaluacion y seguimiento de
intervenciones en salud mental siguiendo los estdndares nacionales e internacionales de los enfoques
diferenciales adoptados en las politicas de salud mental

Resultado de Aprendizaje 3. Disefiar estrategias de mejora y divulgacion de guias y protocolos de atencién
psicoldgica de acuerdo con los requisitos de atencion del sistema de salud y las necesidades del contexto en
particular.

Resultado de Aprendizaje 4: Ejecutar tacticas de mejora orientada a la eficacia de las acciones en salud mental
siguiendo los estandares y protocolos de los modelos psicoldgicos reconocidos

CE04-7-SABI-PSI-26340-E-002—- Participar en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas y
proyectos de ley sobre el bienestar y la salud mental de acuerdo con criterios de pertinencia, calidad y
continuidad nacionales e internacionales

Duracion créditos: 2 | Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Analizar las politicas publicas y proyectos de ley sobre el bienestar y la salud mental
teniendo en cuenta su articulacidn con las estrategias de intervencion en psicologia clinica y su impacto a nivel
individual y comunitario.

Resultado de Aprendizaje 2. Disefiar estrategias de implementacién de politicas publicas en bienestar y salud
mental teniendo en cuenta los referentes y estdndares disciplinares y de calidad a nivel nacional, la evidencia
cientifica y las necesidades de las poblaciones.

Resultado de Aprendizaje 3. Implementar estrategias de intervencién en psicologia clinica teniendo en cuenta
las politicas publicas sobre bienestar y salud mental y a las necesidades territoriales, colectivas e individuales.

Resultado de Aprendizaje 4: Analizar el impacto de las estrategias de intervencion e implementacion de las
politicas publicas en bienestar y salud mental teniendo en cuenta los indicadores de efectividad, los criterios de
pertinencia y estandares de calidad establecidos a nivel nacional y territorial.

CE05-7-SABI-PSI-26340-E-002- Gestionar proyectos de investigacion en el ambito académico y cientifico segin
las necesidades de generacion de conocimiento sobre los procesos de bienestar psicoldgico y los factores
asociados

Duracion créditos: 2 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Formular preguntas e hipdtesis de investigacion teniendo en cuenta el analisis de
las tendencias actuales en investigacion en psicologia clinica existentes o emergentes, la revision del estado del
arte y la literatura especializada y la evidencia basada en la experiencia
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Resultado de Aprendizaje 2. Sustentar proyectos de intervencidn o innovacién en el campo clinico de acuerdo
con las distintas metodologias de investigacion en psicologia clinica, los criterios de validez cientifica y
relevancia social.

Resultado de Aprendizaje 3. Verificar la coherencia entre el planteamiento y la ejecucidn del proyecto de
investigacion teniendo en cuenta los métodos y procedimientos de la psicologia clinica, los parametros de
investigacion y coherencia metodoldgica y la validez cientifica.

Resultado de Aprendizaje 4: Determinar la continuidad o reformulacién de las lineas de investigacion teniendo
en cuenta la comunicacion del fundamento tedrico y discusion de los resultados de investigacion en psicologia
clinica, las metodologias participativas y de apropiacion social.

CE06-7-SABI-PSI-26340-E-002— Desarrollar proyectos de emprendimiento e innovacion teniendo en cuenta las
necesidades del sector de la salud, la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Salud y Bienestar (POCTIS)
y los desarrollos de la ciberpsicologia

Duracion créditos: 1 | Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Generar estrategias de emprendimiento e innovacion abierta en psicologia clinica y
salud publica considerando la articulacion con actores clave, la gestién y parametros que indiquen la efectividad
del proyecto.

Resultado de Aprendizaje 2. Evaluar uso y aplicacién de la ciberpsicologia en las fases del proyecto, segun la
evaluacién de necesidades y disponibilidad, la integracion de tecnologias en modelos articulados y su aplicacion
en el cierre de brechas digitales y fortalecer redes de cooperacion en salud.

Resultado de Aprendizaje 3. Medir el impacto y efectividad de las estrategias de emprendimiento en
intervencion psicoldgica del ambito clinico considerando las estrategias de gestidn e innovacién en salud
mental, la complejidad del ecosistema y los indicadores de calidad.

Duracion

FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO . 4
8 créditos

RA 3: Determinar la viabilidad y factibilidad de las metas y objetivos de
promocidn del bienestar psicolégico conjuntamente con el grupo o
comunidad beneficiaria teniendo en cuenta la politica publica de salud
mental y los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion

CEO01-7-SABI-PSI-26340-E-002—-
Disefiar planes, programas y
acciones de promocion del bienestar

psicoldgico dirigidos a grupos o
comunidades de acuerdo con las
politicas de salud mental

RA 4: Explicar al grupo o comunidad beneficiaria el plan o programa de
promocidn del bienestar y la salud teniendo en cuenta parametros de
comunicacion asertiva y condiciones de apropiacion social

CE02-7-SABI-PSI-26340-E-002—-
Gestionar planes, programas y
acciones en los diferentes niveles de
prevencién e intervencion dirigidos a
personas, parejas, familias, grupos o
comunidades teniendo en cuenta las
necesidades y perfiles
epidemioldgicos

RA 4: Ejecutar programas que reconozcan la integralidad del ser
humano teniendo en cuenta las dimensiones de su desarrollo holistico,
protocolos de atencidn y lecturas contextuales del individuo y la
comunidad.
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CE03-7-SABI-PSI-26340-E-002—- RA1: Desarrollar estrategias de monitoreo y evaluaciéon en planes,
Evaluar planes, programas y acciones | programas y acciones de promocion del bienestar psicoldgico y de
de promocioén del bienestar prevencion y rehabilitacion de problemas y trastornos psicolégicos,
psicoldgico y de prevencidn y siguiendo los estandares de la psicologia clinica y los lineamientos de la
rehabilitacion de problemas y Evidencia Basada en la Practica
trastornos psicoldgicos de acuerdo
con las necesidades de RAS3: Disefiar estrategias de mejora y divulgacidn de guias y protocolos
sistematizacién de buenas practicas de atencidn psicoldgica de acuerdo con los requisitos de atencién del
y experiencias aprendidas, y sistema de salud y las necesidades del contexto en particular.
retroalimentacion de guias y RA4: Ejecutar tacticas de mejora orientada a la eficacia de las acciones
protocolos en salud mental siguiendo los estandares y protocolos de los modelos

psicolégicos reconocidos

CE04-7-SABI-PSI-26340-E-002—
Participar en el disefio,
implementacion y evaluacion de
politicas publicas y proyectos de ley
sobre el bienestar y la salud mental
de acuerdo con criterios de
pertinencia, calidad y continuidad
nacionales e internacionales

RA3: Implementar estrategias de intervencion en psicologia clinica
teniendo en cuenta las politicas publicas sobre bienestar y salud mental
y a las necesidades territoriales, colectivas e individuales.

Nota: la Formacion en el Centro de Trabajo presenta los referentes que requieren ambientes de prdctica, reales o
simulados, para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los procesos educativos y formativos, estos referentes no
limitan la autonomia de la institucion, ni el cumplimiento de la normativa que corresponda; en el disefio curricular
estos referentes podrdn ampliarse segun las caracteristicas del programa, la institucion y los requerimientos propios
del sector.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

Titulo profesional en psicologia (reconocido por el ente regulador del pais). El
aspirante al programa deberd presentar su tarjeta profesional expedida por el
Colegio Colombiano de Psicélogos (COLPSIC) vy estar inscrito en el Registro Unico
4.3. Requisitos  de | Nacional de Talento Humano en Salud (RETHUS). Si el titulo de pregrado se obtuvo
ingreso o acceso en una Universidad extranjera legalmente reconocida, el titulo o el acta de grado
deben ser legalizados o apostillados de acuerdo con las normas establecidas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y el Ministerio de Educacién
Nacional.

¢ Ley 1090 de 2006, Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de
Psicologia, se dicta el Cédigo deontoldgico y bioético y otras disposiciones.

¢ Ley 1164 de 3 de octubre de 2007, Por la cual se dictan disposiciones en materia

4.4. Regulacion de la del Talento Humano en Salud.

Profesion
* Resolucion 3030 de 2014, por la cual se definen las especificaciones para el
reporte de la informacion del Registro unico Nacional del Talento Humano en Salud
(RETHUS).
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» Para profesionales de psicologia extranjeros, deben contar con la convalidacion
pertinente del Ministerio de Educacién Nacional.

« Estar inscrito en el Registro Unico de Talento Humano en Salud — RETHUS.

* Resolucidn 1359 de 2023 Por medio de la cual se establece el reporte de
informacién de las personas tituladas y certificadas del area de la salud para el
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — ReTHUS

e Contar con la Tarjeta Profesional Nacional emitida por el Colegio Colombiano de
Psicélogos (COLPSIC)

¢ En caso de ejercer en un consultorio, este debe contar con habilitacion como
prestador de salud de acuerdo con la normativa vigente (Resolucién 3100 de 2019 y
relacionadas) y el sistema Unico de habilitaciéon Decreto 780 de 2016. La habilitacion
deberd ser tramitada en cada uno de los entes territoriales autorizados (secretarias
de salud, Gobernaciones)

¢ La normatividad vigente con relacion al uso, manejo, elaboracién y conservacion
de la historia clinica y registros asistenciales.
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